
採用選考における個人情報の取り扱いについて 

 

株式会社ニチワ（以下、当社という）は、当社の採用選考の際、貴殿の応募により個人に関する情報をご提

供頂くことになりますが、そのお預かりした個人情報の取扱いについて以下のように管理し保護に努めてま

いります。 

下記内容について、必ずご確認いただき、同意の上ご応募いただきますよう、よろしくお願い致します。 

 

記 

（1）個人情報保護管理者について  

役職名：企画本部長 

連絡先：個人情報保護総合窓口参照（下記 10項） 

 

（2）個人情報の利用目的  

採用選考のために使用させていただきます 

 

（3）個人情報の第三者提供について  

取得した個人情報をあらかじめご本人の同意を得ずに第三者に提供することはありません 

 

（4）個人情報の取り扱いの委託について  

取得した個人情報の一部を、採用選考のため当社指定の委託業者へ委託することがあります 

 

（5）開示対象個人情報の開示等および問い合わせ窓口について  

ご本人からの求めにより、当社が保有する開示対象個人情報の利用目的の通知・開示・内容の訂正・追加ま

たは削除・利用の停止・消去および第三者への提供の停止（「開示等」といいます）に応じます 

開示等に応ずる窓口は、以下の「個人情報保護総合窓口（下記 10項）」をご覧下さい 

 

（6）本人が容易に認識できない方法による個人情報の取得  

クッキー等を用いるなどして、本人が容易に認識できない方法による個人情報の取得を行うことがあります 

 

（7）個人情報の安全管理措置について  

取得した個人情報については、漏洩、減失またはき損の防止と是正、その他個人情報の安全管理のために必

要かつ適切な措置を講じます 

 

（8）個人情報提供の任意性について  

個人情報はあくまでご本人からの任意に基づきご提出いただくものですが、一部であっても必要情報のご提

出がない場合は、応募を受け付けられない場合がありますので、ご了承ください 

 

（9）応募書類について 

応募書類（履歴書、職務経歴書等）は原則として返却、もしくは溶解、シュレッダーにて廃棄致します。 

 

（10）個人情報保護に関するお問い合せ先  

株式会社ニチワ 

個人情報保護総合窓口 

〒651-0084 神戸市中央区磯辺通 2-2-16 

 

（11）個人情報の利用についての同意 

個人情報の利用について、上記内容をご理解いただき、すべてに同意いただける方のみ、当社採用選考に 

ご応募いただきますよう、よろしくお願い致します。 

以上 


